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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation , 

-- -- - - - - 
भाग II खण्ड 3 -- उपखण ( i ) 

PART 11 — Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Centrul 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) . 


उप -मुख्य इंजीनियर , हाई पायर ट्रांममिटर, आकाशवाणी । 
मुम्न्य इंजीनियर , हायर पावर ट्रांममिटर , अाकाशवाणी । 
स्टेशन इंजीनियर , आकाशवाणी । 
अपर केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी । 
निदेशक , दूर-वर्णन केन्द्र , प्राकाशवाणी । 
अधीक्षण इंजीनियर , प्राकाशवाणी । 
कार्यपालिक इंजीनियर , पाकाशावाणी । " 


[ सं० फा० 16 ( 1 )/ 72-न्या० ] 
ए . दाम गुप्त , संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 मार्च, 1974 
सा०का०नि० 378. -- सिविल प्रक्रिया संहिता , 1:008 (1998 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध मिविल 
अधिकारिता के किसी न्यायालय में वादों में वादपत्रों और लिखित कथनों 
के हस्ताक्षरित और मत्यापित किए जाने के सम्बन्ध में , केन्द्रीय सरकार, 
भारत मरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा०का०नि० 
351, तारीख 25 जनवरी , 1958 में निम्नलिखित और मंशोधन करती 
है, अर्थात् : - - 
उक्त अधिमूचना की अनुसूची में , " 12 - मूचना और प्रसारण मंत्रालय " 

शीर्ष के अधीन "फिल्म प्रभाग, बम्बई, का भाग्माधक अधिकारी " 
प्रविष्टि के पश्चात् , निम्नलिखित प्रविष्टियो अन्न.म्यापित की 
जाएंगी, अर्थात् : 
" कार्यक्रम निदेशक , प्रामाशवाणी । 
उप -निदेशक , प्रशामन , प्राकाशवाणी । 

प्रादेशिक इंजीनियर , आकाशवाणी । 
1G. L / 74 - 1 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 25th March , 1974 


G . S . R. 378. - In exercise of the powers conferred by rule, 
1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Government 
hereby makes the following further amendments in the noti 
fication of the Goverrment of India in the late Ministry of 
Law , No. S . R . O . 351, dated the 25th January, 1958 , relating 


( 873) 


.. 


- - 
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to the signing and verification of plaints and written state 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची मे , स्नभ 1 मे , “ पारिरी संघ राज्य 
ments in suits in any count of civil jurisdiction by or against 
the Central Government , r .imely : 

क्षेत्र " प्रविष्टि और ग्तम , म तर यानी प्रविष्टि के स्थान पर , मश 

निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी , अर्थात् - 
In the Schedule to the said notification under thc hending 
" XII - Ministry of Information and Broadcasting ", after the 

"पानिचेरी मच गज्यक्षेन - - 
cntry " Officer -in-charge of Films Division Bombay, " the 
following cntiics shall be inserted, ramely :---- 

1, मुख्य सचित्र , 
" Director of Porgrammes , All India Radio . 

पीडिचरी गग्कार । 
Deputy Director of Administration , All India Radio . 

2 अबर- चिय, गृहविभाग , 
Regional Engineer , All India Radio . 
Dy. Chief Engineer , High Power Transmitter, All 

पाछिनरी मरकार । " 
India Radio . 

[ सं० 11013/ 1/ 71/एफ - 1] 
E - in - C , Higher Power Transmitter, All India Radio . 

आर . To एम . मणि , उप- सचिव 
Station Ergineer, All India Radio . 
Additional Station Director, All India Radio . 

New Delhi, the 30th March , 1974 
Director. TV Central, All India Radio . 
Superintending Engincer, All India Radio . 

G . S. R . 380. - In exercise of the powers conferred by 

clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution and in supel 
Executive Fngineer , All India Radio " . 

session of the notification of the Goverment of India in 

the Ministry of Home Affairs , No GSR 913, dated the 
[ No. F. 16( 1) / 72 -Jull.] 

17th August, 1973 , the President hereby directs that in Tespect 
A . DAS GUPTA, Joint Secy. & legal Adviser of the Union 1cutory of Pondicherty , every Irdemnity 

Bond relating to mjintenance in , and reputriation from , Indid , 
in iespect of foreigneis coming to India , to be executed in 

lavour of the Picsidert shall be accepted on his behalf hy 
गृह मंत्रालय 

the Chief Secretary to the Government, Pondicherry, and the 

Under Secretary to Government , Home Department, Pondi 
नई दिल्ली, 22 मार्च, 1974 

cherry , and further directs that the following amendment 
shall be made in the notification of the Governmert of 

India in the Ministry of Home Affails, No 
सा . का . नि . 379. - जन्म तथा मत्यु रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 

6 / 86 / 68 - F I .. 

dated the sth September , 1970 , namely - - 
1989 ( 1969 का 18 ) की धारा ( 1) की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 1 मई , 

In the Schedule to the said notification , for the entry 

" Union Teritory of Pondicherry " , in column 1 ard the cor 
1974 को ऐसी तारीख के रूप में नियत करती है जिसको उक्त responding entry in column 2 , the following entries shall 
अर्धािनयम मिजोराम के सम्पूर्ण राज्य क्षेत्र में प्रवृत्त होगा । 

respectively be substituted, numely : 

" Union Territory of Pondicherry - 1 . Chief Secretary 
[ सं . 1-1 ( ई एन एफ ) / 72- वी . एस . ] 

to Government Pondicherry , 2 . Under Secretary to 

Government, Home Department, Pondicherry ." 
आर. बी . चारी , संयक्त सचिव 

[ No . 11013 / 1 /74- F. ] ] 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

___ R. A. S. MANI , Dy. Secy. 
New Delhi, the 22nd March, 1974 

योजना आयोग 
G .S R . 379 . - In exercise of the powers conferiel by sub 
section ( 3 ) of section 1 of the Registration of Births and 
Deaths Act, 1969 ( 18 of 1969 ) , the Central Government 

नई दिल्ली, 8 फरवरी, 1974 
hereby appoints the first day of May, 1974 as the date on 
which the said Act shall come into foice in the whole of the 
Union Territory of Mizoram . 

सा० का० नि० 381-- - गष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 
[ No. 1 - 1 ( Enf. ) / 72- VS] 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शफ्तियो का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग 
R . B . CHARI, St. Secy . में उपनिदेशक ( पुस्तक उत्पादन ) के पद पर भर्ती की पद्धनि को 

विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 
नई दिल्ली , 30 मार्च, 1974 


___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
योजना प्रायोग ( उपनिदेशक पुस्तक उत्पादन ) भर्ती नियम , 1974 है । 


सा० का० नि० 380 राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 29 9 के 
खण्ठ ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भाग्न मरफार 
के गृह मन्त्रालय की अधिसूचना मं० सा० का० नि० 913, तारीख 17 
अगस्त , 1973 का प्रतिष्ठित करने हुए , यह निवेश देते है कि पारिचेगे 
मघ गग्यक्षेत्र की वाबन , भारत में भरण -पोषण और यहा में मप्रत्यावर्तन 
में मबधिन राष्ट्रपनि के पक्ष में, भारत में आने वाले विदेशियों की बायन , 
निष्पादित किया मान बाला प्रत्येक क्षतिपूर्ति बधपत्र, उनकी ओर से 
मुख्य सचिव , पाडिचेरी सरकार और प्रवर मषिय , गृह विभाग , पारिचेरी 
मरकार द्वारा प्रतिगृहीत किया जाएगा , और प्रागे यह निदेश देते है कि 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना मख्या 6/ 86/ 68- एफ - 1, 
तारीख 5 सितम्बर , 1970 में निम्नलिखिन संशोधन किया जाएगा , 
अर्थात. 


( 2 ) ये नियम गणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेसनमाम. --- उक्त पद की मण्या , उसका 
वर्गीकरण और उमका वेतनमान के होगे जो हमसे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 1 मे यिनिविष्ट है । 


3 भर्ती की पसति , प्राय-सीमा , और अन्य महताएं . - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा, अनाएं और उसमे मयधिन अन्य 
बाते वे होगी ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 1 में 
विनिर्दिष्ट है - 


SEC . 3 (i ) 1 
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5. शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहाँ , यह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
करके इन नियमों के किसी उपमंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वाग , शिथिल कर गफेगी । 


4. निरर्हताएं -- वह व्यक्नि , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन 

है , विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुग. 

किमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि विवाह 
एमे व्यक्ति और बियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , 
तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसर अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने मांधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य 
प्रायु - सीमा 

अर्हताय 


- - 


4 


- 


- 


- 


- - 


- - 


JI 


12 


उप-निदेशक साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 1100- 50/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पस्सक उत्पादन 

वर्ग 1 गजपत्रित 1250 रु० 

- -- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अहताये प्रोशनि पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायंगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी । रिक्तियो का प्रतिशत 

जायेगा 
या नहीं 
- - - - - - -- - - - - - - - - - 

13 
लागू नहीं होना । लागू नहीं होला । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होना मंघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक ( जिरामें अल्पकालिक संविदा सम्मि 

( परामर्श से छूट ) 
सविदा सम्मिलित है ) । लित है ) 

विनियम , 1958 के 
ऐसे अधिकारी को सदाश 

अधीन यथाप्रपेक्षित । 
पद धारण किये हुये हों या ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय 
गरकार या राज्य सरकार के 
प्रधीन 400 -. - 950 रु० या 
गमतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो 
या ऐसे अधिकारी जो मान्यता 
प्राप्त अनुसन्धान संस्थानों या अर्द्ध 
गरकारी और अन्य स्वशासी निकाया 
में समतुल्य हैसियत के पद धारण 
किये हुये हों और जिनके पास निम्न 
लिखित अर्हतायें और अनुभव हो: - - 

पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य अर्हतायें । 
( ii ) पुस्तको के उत्पादन , मुद्रण और 

वितरण , जिसमें सम्पादन , 
प्रफ शोधन अभ्यास ( अंग्रेजी 
और हिन्दी दोनों में ) क्लाफ 
बनाने ( लाइन और शाफ्टोन 
दोनों में ) का सपरिचय और 
मुद्रण तथा जिल्दमाजी के 
कार्य के लिये विनिर्देशों का 
तैयार करना सम्मिलित है , 
का फिी पर्यवेक्षी हैसियत में 

लगभग पनि वर्ष का अनुभव । 
( ii ) मुद्रण : गिल्दसाजी और 

अन्य मक्रियात्रों को विभिन्न 
पद्धतियों के लिये अनुसूची 
की दर की गणना की पद्धति का 
शान । ( प्रतिनियमित या संविदा 
की अवधि मामान्यतः सीन 
यर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ फा० सं० ए० - 12018/ 20/ 73-प्रशा० 1 ] 

ए० एम० के० स्वामी, अवर सभिव 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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PLANNING COMMISSION 

4 . Disqualifications . No person , 
New Delhi, the 8th February, 1974 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G . S . R . 381 . - - In exercise of the powers conferred by 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person ; 
hereby makes the following rules regulating tho method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Deputy Director (Book Prodục 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
tion ) in the Planning Commission , namely : -- 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the mar 
ho called thc Planning Commission (Deputy Director , Book riage and that there are other grounds for so doing , cxempt 
Production ) Recruitment Rules , 1974 . 

any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
publication in the Officiul Gazettc. 

it may by order , for r¢asons to be recorded in writing and 
2 . Number , classification and scalo of pay - Thç num in consultation with the Urion Public Service Commission , 
ber of the said post, its classification and the scale of pay relax any of the provisions of these rules with respect to 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 any class or category of persons . 
of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saviny .- Nothing in these rules shall affect reserva 
3 . Method of recruftment, ogo imit and other qualifi tions and other concessions required to be provided for 
catlons. - - The method of recruitment to the said post, ugo candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
limit, qualifications and other matters connected therewith Tribes and other special categories in accordance with 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule the orders issued hy the Central Government from time 
aforesaid . 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Deputy Director (Book Production ) Planning Commission 
Namo of posi No. of Classification Scale of pay Whether Age limit Educational and other qualifi 
posts 

Soloction for direct cations required for direct 
post or Non - recruits 

recruits 
Selection post 


- 


6 


Not Appliabile. the more seriode van deputation in Targune non depindo,diogelo 


Deputy Director 1 General Central Rs. 700- 40- 1100 -50 / Nut Not Applicable. Not Applicable . 
Service Class I 2 - 1250 . 

Applicable . 
Gazettod . 

- - - 
Whether age and Period of pro - Method of recruitment, whe - In caso of recruitment by If a DPC cxists , Circumstances 
educational quall- bation , if anyther by direct recruitment of promotion /deputation /trans - what is its com - in which UPSC 
fications prescrib 

by promotion or by deputation fer, grades from which position is to be consult 
ed for direct rc transfer and percentage of the promotion deputation /trans 

ed in makirg 
cruits will applyin vacancies to be filled by the fer to be made 

recruitment 
the case of pro 

various methods 
motees 

- - - - - - - - - - - ** = 11 

12 - 

13 
Not Applicable . Not 

Not 

By transfer on deputation ( in - Transfer on deputation (inclu - Not Applicable . AS roquired under 
Applicable . cluding short-term contract). ding short-term contract ) 

the Union Public 
Olicers holding analogous 

Sorvice Commis 
posts or officers with at least 

sion (Excmption 
5 years service in Posts in 

from consulta 
the scale of Rs.400 — 950 or 

tion ) Regulations, 
equivalent under the Cen 

1958 . 
tral Government or tho 
State Government, or 
officers holding posts of 
oquivalent status in Ro 
cognised Research Insti 
lutcs or semi-Government 
and other autonomous bo 
dios , and possessing the 
following qualifications and 

experience : 
Essential : (i) A degrco of a 
recognised University or 
equivalent qualifications, 
(ii) About 5 years experienco 
in a supervisory capacity 
in the production , printing 
and distribution of books 
and publications, including 
familiarity with cditing , 
proof roading practiccs 
( both in Hindi and English ) 
block making (both line 
and half- tone ) and prepara 
tion of specifications for 
printing and binding jobs . 
( iii) knowledge of methods 
of calculation of rate of 
schedules for dillercot sty 
les of printing , binding and 

other operations. 
( Period of deputation or 

contract - - ordinarily not 
exceeding 3 yoars.) 

F .No. ,12018 /20 /73-Adm . I ] 
A . M . K . SWAMI, Under Secy . 


- 


- 
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वित्त मंत्रालय 

( 1 ) सुपर बसाकासिरप , 
( राजस्व प्रौर बीमा विभाग ) 

( 2 ) टोलु महिह्न बमाका सिरप 
नई दिली, 6 अप्रैल, 1974 

( 3 ) सिरप वोकेल्सी- 1, और 
प्रौषधीय प्रौर प्रसाधन निमितियां 

( 1) मुपर ग्राइप मिक्सचर । 
सा०का०नि० 382 - - कन्द्रीय सरकार, औषधीय और प्रगाधन निमितिया 

[ फा० म० 4 5/ 5 ( 18 ) 70-अफीम ] 
( उत्पाद गुम्म ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के 

जे० रामकृष्णन, अवर सचिव 
अनुमरण में और स्थायी ममिति की मलाह से मैगर्स दि वरटेन कमिषल 

G . S. R . 384. In pursuance of sub -rule ( 3) of lule 60 
इण्डस्ट्रीज ( प्रा . ) लिमिटेड , भावनगर द्वारा विनिर्मित टिपचर मलारोफार्म 

of the Medicinal und Toilet Preparations (Excisc Dutics) 
नई निर्मिति को अनिधित निमिति के रूप में पाषित करती है और Rulcs, 1956 , and on the advice of the Standing Committee , 

the Central Government hereby declares that cach of the 
निर्दश देती है कि उक्त निर्मिति को औषधीय और प्रसाधन निर्मितिया 

following new preparations manufactured by Messers Super 
( उम्पाव-शुल्क ) अधिनियम, 1915 ( 1955 का 16 ) की अनुसूची Standard Chemical Manufacturing Co , Aligarh shall be in 

cluded in the category of unrestricted preparations falling 
की मद 1 ( 1 ) ( क ) के अन्तर्गत आने वाली अनिधिन निमिनिया under item 1 (1) (a ) of the Scheduled to the Medicinal and 
के प्रवर्ग में रखा जाए । 

Toilet Preparations ( Excise Dutic ) Act , 1955 ( 16 of 1955 -- -- 

( i) SUPER VASAKA SYRUP , 
[ फा०से० 656/ 24/ 72- अफीम ] 

( u) SYRUP VASAKA WITH TOLU, 
MINISTRY OF FINANCE 

(111 ) SYRUP HYPOCAICI- I , AND 
(Department of Revenue and Insurance) 

(iv) SUPER GRIPE MIXTURE. 
New Delhi, the 6th April, 1974 

__ [ F No 45 /5(18)/ 70- OPIUM ] 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATION 

J RAMAKRISHNAN, Under Secy . 
G . S . R . 382 . - In pulsuance of sub rule ( 3 ) of rule 60 

- ....-- - - -- 
of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties ) 
Rules , 1956 and on the advice of the Standing Committoc , 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल, 1974 
the Central Government hereby declares the new preparation 
Tincture Chloroform manufactuied by M /s . The Vartej 

केनीय उत्पाद शुल्क 
Chemical Industıies ( P ) Ltd , Bhavnagar as an unrestricted 
preparation and directs that the said preparation be placed 

सा० का . नि . 385 --- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
in the category of unrestricted picparations falling under item 
1 (1)(a ) of the Schedule to thc Medicinal and Toilet Prepara 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग 
tions ( Frcise Duties) Act, 1955 ( 16 of 1955) 

करते हुए, भारत सरकार के विम मवालय ( गजस्व और बीमा विभाग ) 
___ [ F No 656 / 24 / 72- OPIUM ] की अधिसूचना गं० 197/ 07 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , नारीन 29 अगम्स , 
सा०का०नि० 383---- प्रौषधीय और प्रमाधन निमितिया ( उत्पाद शुल्क )नियम , 1967 में निम्नलिखित और सशोधन करती है , अर्थात् – 
1056 के नियम के 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण में और स्थायी 

उक्त अधिसूचना में उपावन मारणी में , श्रम सख्या 1 के सामने 
ममिति के परामर्श पर केन्द्रीय सरवार मैसर्म कार्माकब लेबोरेटरीज , 

की प्राप्टियों में , मद ( ग्स ) मे , "द्रयचालित शब्द के पश्चात् या वायु " 
गोलापुर द्वाग विनिर्मित कमिनेट मिक्मवर फार्ट नई औषधीय निर्मिति 

शब्द अन्त स्थापित किए जाएंगे । 
को अनिबधित निर्मिति घोषित करती है और यह निर्देश देती है कि उक्त निमिति 
को औषधीय और प्रमाधन निमिनियां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 

[ फा०स० 57/ 5/ 21 मी० एम 2] 
( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद स० 1 ( 1 ) ( क ) के अधीन 

जे० पी० पोशिक, अवर सचिव 
आने वाली अनुमंधित निमिनि ए नागथिक के प्रवर्ग मे मम्मिलित किया 

New Delhi, the 13th Apul, 1974 
जाए । 
[ फा०म० 656/ 13/ 72-अफीम ] 

CENTRAL EXCISES 

G . S . R 385 . - In exercise of the powers conferred by sub 
G . S . R . 383 .-- In puisuance of sub - rule (3 ) of rulo 60 of 

rule ( 1 ) of jule 8 of the Central Excise Ruley , 1944, tho 
the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Dutics ) Rulcs, 

Cential Government hereby makes the following tw thei 
1956 and on the advice of thc Standing Committee , tho Con amendment in the notificatior of the Government of India 
tral Government hereby declares the new medicinal prepara in the Ministıy of Finance (Department of Revenue and 
tion Camminate Mixture Forte manufactured by Mesas Insurance) No 197 /67 Central Excises, dated the 29th August, 
Pharmakab Laboratories, Sholupur, to be unrestricted pic 1967, namely : - - 
paration and directs that the said preparation be included in 
the category of Allopathic unrestricted preparations falling 

In the Table annered to the said notification in the entrics 
under item No 1 (1)(L ) of the Schedule to the Medicinal and 

against serial number 4, in item ( b ), after the word " hydrau 
Toilet Preparations (Excise Duties ) Act, 1955 ( 16 of 1955 ) 

lic " the words " or all " shall be inserted 
__ [ F No 656 / 13 / 73- OPIUM ] 

___ [ F No 57 / 5/ 71 CX -2] 
सा०का०नि० 384 ---केन्द्रीय सरकार , प्रौषधीय और प्रमाधन निर्मिति ( उत्पाद 

___ J _ P KAUSHIK, Under Secy . 
शुल्क ) नियम 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुमग्ण मे 

- - - - - - 
और स्थायी समिति की सलाह पर घाषिन करती है कि सुपर स्टैण्ड 

( प्राधिक कार्य विभाग ) 
कैमिकल्म मैन्यूफैक्चरिंग कम्पनी, अलीगढ द्वारा विनिर्मिन निम्नलिग्नित नई 
निमितियो में से प्रत्येक को औषधीय और प्रमाधन निर्मिति ( उत्पाद शुल्य ) 

नई दिल्ली, 18 मार्च, 1974 
अधिनियम , 1955 ( 1955 का 16 ) को अनुसूची की मद 1 ( 1 ) ( क ) 

सा०का०मि० 386 -- सविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) के माथ 
में आने वाली अनिय धिन निमिया के प्रवर्ग म मम्मिलित किया पटिन अनुच्छेद 77 7 खण्न ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया या प्रयोग करते 
जाएगा - - 

हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् - - 
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____ अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा निधि की अन्तनियमावली के अनुच्छेद 5, खण्ड 1, 

OR 

(b ) Shri M . R . Shroff, Officer on Special Duty to the 
के अधीन अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा निधि के माथ जिन करारों और जन्य दस्ता 

Government of India in the Ministry of Finance 
वजां का निष्पादन किये जाने की प्रावश्यकता है , घे सभी राष्ट्रपति की 

Department of Economic Affairs. 
ओर से इसके बाद निम्नलिखित अधिकारियों द्वारा निष्पादित और अधि Dated at New Delhi this eighteenth day of March , 1974 . 

By order and in the name of the President 
प्रमाणित किये जायेंगे : -- 

[ No. F. 118 ) /74- F. B. IVI 

V . N . RAJAGOPALAN , Director, 
( क ) श्री एम० जी० कौल , मचिय , भारत गरकार, वित मन्त्रालय , 
माथिक कार्य विभाग 

Department of Expenditure ) 

New Delhi , the 27th March, 1974 
अथवा 

G . S . R. 387 . — In exercise of the powers confeined by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 

Constitution , the President, after consultation with the 
( ख ) श्री एम पार० श्रोफ ,विणेष कार्य अधिकारी , भारत सरकार, वित्त 

Comptroller and Auditor-Gencral in rclation to persons sery 
मनालय , प्राधिक कार्य यिभाग , नई दिल्ली , दिनाक 18 मार्च, ing it. the Indian Audit and Accounts Department, hereby 

mahes the following iules further to amend the l undamental 
1974 । 

Rules, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Fundamental (Second 
राष्ट्रपति के आदेश और बनाम से Amendment) Rules , 1974 . 
[ संख्या एफ० 1 ( 8 )/ 74-एफन्त्री० IV ] ( 2 ) They shall come into force on thc date of their pub 

lication in the Official Gazettc . 
धी० एन० राजगोपालन , निदेशक 

2. Ir thc Fundamental Rules 
(a ) in rulc 54 , 

(i ) in the proviso to sub -rule ( 2 ) , for the word " pro 
(Department of Economic Affairs ) 

portion " , thc words and brackets " amount ( not 
New Delhi, the 18th March , 1974 

___ bcing the whole) " shall be substituted ; 

( ii ) in sub -rule ( 4 ), for the words " proportion of tho 
G . S. R. 386. — In exercise of the powers conferred by clause 

full pay and allowances " , the words and brackets 
( 2 ) of Article 77 read with clauso ( 1 ) of Article 299 of the 

"amount ( not being the whole ) of the pay and 
Constitution , the President is pleased to make the following 

allowances" shall hc substituted ; 
1ules , namely : 

( b) in rule 54- B . 

(i) in the proviso to sub -rule (3 ) for the word " pro 
All ugreements and other documents, required to be cxe 

portion " , the words and brackets amount 
cuted with International Monctary Fund , Washington , under 

not being the whole) " shall be substituted ; 
Articic V , Section 1 of the Articles of Agreement 
of the International Monctary Fund , shull her after be 

(ii) in sub-Tule ( 5), for the words " proportion of the 

full pay and allowances" , the words and brackets 
exccuted and authenticated on behalf of the President by : 

" amount (not being the whole ) of the pay and 

allowances " shall be substituted. 
( a ) Shri M . G . Kaul, Secretary to the Government of 
India in the Ministry of linance , Department of 

[ No. 115)- E. IV( A )/ 73 ] 
Economic Affairs ; 

C. N. SUDARSANAN, Under Secy. 
( मार्मिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 1974 
सा० का मि० 388 . - - सविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एनद्वारा भारत सरकार टकमाल ( श्रेणी I 
और श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1961 में पोर पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाएं हैं अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारत सरकार टकमाल ( श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्नी (संशोधन ) नियम , 1974 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख से माग होगे । 

2. भारत सरकार टकमाग्न ( श्रेणी I और श्रेणी II पर ) भर्ती नियम , 1964, की अनुसूची में श्रम संख्या 7 के बाद (जिमकी क्रम मख्या 8 की 
जानी है ) और उमसे मधिन प्रविष्टियां , निम्नलिखित क्रम संन्या और प्रविष्टिया शामिल की जाएंगी अर्थात् : -- 
-13 

___ 
4 5 

_ 8 
9 . महायक वन प्रबंधक 

श्रेणी- 1 राजपन्नित 400 - 400- 450 - 30 - प्रवरण 35 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
( सामान्य ) - 5 । गैर अनुमचिवीय 600- 35- 670-40 

कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( 2 अलीपुर टकमाल 

रो०- 3595070 

रियायत दी जा विद्यालय की यानिक /विद्युम 
में और 1 बम्बई और 

सकती है ) 

घातु विज्ञान इंजीनियरी की 
2 हैदराबाद में ) 

डिग्री अथवा समकक्ष विग्री । 
महायक वर्स प्रबंधक 

( 2 ) कर्मशाला / प्रयोगशाला में 
(वियत ) - 2 

लगभग 3 वर्ष का अनुभव 
( अलीपुर और बबई 

पायोग अन्यथा ममुचित प्रहमा 
टघामाल मे एक - एक ) 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
गहायक वर्म प्रबंधक 

में स्वविवेकानुमार अर्हता में 
( गालन ) - 2 

हील दे सकता है । 
( अलीपुर और बम्बई 

वांछनीय : 
टकसाल मे एफ -0क ) 

( 1 ) अलौह धातु विज्ञान का ज्ञान , 
( 2 ) श्रमिका से निपटने का अनभव । 
टिप्पणी :-- - भर्ती के समय अपेक्षित 

अर्हतानों की जानकारी देनी 
होगी । 


- 
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11 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


. - . - . . .- - 


- . 


वर्ष 


प्रायु : कोई नहीं 
महना : हाँ 


12 

- - 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वाग पदोन्नति इंजीनियरी (मिलेक्शन , प्रेणी 1 विभागीय 

मा न होने पर मीधी ग्रेड ) / मेल्टर (मिलेक्शन ग्रेट ) पदोनि ममिति । 
भर्ती द्वाग । 

उम ग्रेप में नियमित प्राधार 
50 प्रतिणन गीधी भर्ती पर नियुक्ति हो जाने के बाद 
द्वाग । 

3 वर्ष की मेवा सहित । 


13 
- - - - ..-.- - - 
जैमाकि मंध लोक सेवा 
अायोग ( पगमण गे 
एट ) नियम , 1958 के 
अन्तर्गत प्रावश्यक है । 


- 


- -- -- - - - - - - 


. 


- 


- ... .. 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--. . 


. - • - - - - 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- - - 


--. . . - 


- 


45 


590- 30-801) मपये 


प्रवरण 


10. इंजीनियर मेल्टर 

( मिलेक्शन ग्रेड ) 


। श्रेणी 2 अराजपत्रित 

गैर अनुमथिवीय । 


35 वर्ष ( मरकारी ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

फर्मचारियों के लिये विद्यालय की यांत्रिक विद्युत 
रियायत दी जा धातु विज्ञान में प्रथवा मम 
मकती है । ) 

कक्ष की उपाधि । 
( 2 ) किमी कर्मणाला प्रयोगशाला 

में 2 यर्प का अनुभव । 
( अभ्यथियों के मामले में प्रायोग 

अर्हता में ढील दे सकता है अन्यथा 

अच्छा अर्हता प्राप्त ) 
टिप्पणी : भर्ती के ममय अपेक्षित 

पहनाएं निर्दिष्ट करनी हैं । 


- 


- - - 


- 


13 


--- . -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


आयु : कोई नहीं 
अहंता : हो । 


10 

11 

12 

- - . . . . . . 
पदोन्नति द्वारा न होने पर पदोन्नति इंजीनियर /मल्टर के श्रेणी II विभागीय 
सीधी भर्ती द्वाग । ग्रेड में नियमित प्राधार पर पदोन्नति समिनि । 

नियुक्ति के बाद उस ग्रेह में 5 
वर्ष की सेवा होने पर । 


- -- - - - 
जैसाकि संघ लोक मेवा 

पायोग ( परामर्श से 
छुट ) नियम , 1958 के 
अन्तर्गत आवश्यक है । 


3. भारत सरकार टकमाल ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 ) पर भर्ती नियम, 1964 की अनुमूची में ( 1 ) टकमाल मास्टर , उप-टकमाल मास्टर और ( ) 
वर्म प्रबन्धक के पदों के भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में निर्धारित पहना ( 1 ) का प्रतिस्थापन निम्नलिखित रूप में किया जायेगा : 

" ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिकी इंजीनियरी विद्युत इंजीनियरी/ धातु-विज्ञान की डिग्री अथवा समकक्ष डिग्री । " 
___ 4. उपर्युक्न अनुमूपी में , ( 1 ) उप -टफसाल मास्टर और ( 2 ) वर्म प्रबन्धक के पदो के भर्ती नियमों के ग्नम्भ 11 में वर्तमान प्रविष्टि निम्नलिखित 
रीति से प्रतिस्थापित की जाएंगी :---- 

( 1 ) "धर्म प्रबन्धक के ग्रेड में नियमित प्राधार पर नियुमिन होने के बाद उस ग्रेट में 3 वर्ष की सेवा महिन वर्म प्रबन्धक " 
( 2 ) "मठायक वर्म प्रयन्धक के ग्रेर में नियमित आधार पर नियुक्ति होने के बाद उस ग्रेर में 5 वर्ष की सेवा मष्ठित महायक वर्स प्रक " 


[ संझया एफ० 2/ 5/ 71-झाइन ] 
एम० एल० दम , प्रवर मचिय 


(Department of Economic Affairs) 
New Delhi , the 28th March , 1974 


C . S . R . 388 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes the 
following rules further to amend the India Government Mints ( class T and class II posts ) Recruitment Rules , 1964, namely : 


1. (1) These rulesmay be called the India Governincnt Mints (class I and class II posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1974 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the India Government Mints ( class I and class II posts) Recruitment Rules, 1964, after serial No. 7A (to be re . 
mumbered as 8) and the entrics relating thereto , the following serial No . and entries shall be inserted, namely : 
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SS 


+ - - = : : . - 


S 


- — . - - 


= 


= 





= 


- - 


- - - - - - 

Class I 
Gazetted Non - 
Ministerial. 


Rs. 400 - 400- 450 - Sclection 
30 -600 - 35-670 
FB - 35 . 950 


9 . Assistant Works 

Manager (General)-5 
( 2 in Alipore Mint and 
1 at Bombay and 2 at 
Hyderabab ). 
Assistant Works Ma 
nager ( Electrical) -2 
(1 each at Aliporo 
and Bombay Mints ) 
Assistant Works 
Manager (Melting )- 2 
(1 each at Aliporo 
and Bombay Mints ). 


- - - - - - 

35 years (relax - Essential 
able for Go - (i) Degree in Mechanical 
vernment SCT Engincering Electrical 
vants ) 

Engineering/ Metallurgy 
of a recognised University 

or cquivalent, 
(ii) About 3 years experi 

ence in a workshop / 

Laboratory . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates other 

wisc well qualificd) . 
Destrable 
(i) Knowlodge of non -ferrous 

Metallurgy , 
( ii ) Experience of handling 

labour, 
NOTE :-- The requisite qualifi 

cations to be indicated 
at the timno on 
recruitment . 


Selection . 


10 Engineer /Melter . 

( Selection Grade ), 


Class II 

Rs. 590 - 30 - 800 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


35 years (Re- 
laxable for Go 
vernment ser 
vants ) . 


(i) Degree in Mechanical 

Engineering Electrical 
Engincering/ Metallurgy 
of a recognised University 

of equivalent, 
( ii ) About 2 years experience 

in a workshop / Labora 
tory, 


(Qualifications relaxable at 

Commission discretion in 
case of candidates other 
wiso well qualified ) . 


NOTE : -- The requisite qualifl 

cations to be indi 
cated at the time of 
recruitment. 

. — 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - . 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


— 


- 


- - 


- - - - 
Age : No Qualifi- 2 years 
cations : Yes . 


- - - - - - - 

- - - - - - - 
50 by promotion fail- Promotion 

Class I Departmen - As required under the 
ing which by direct re - Engineer ( Selection Gra - tal Promotion Com - Union Public Service 
cruitment 50 % by direct de )/Melter ( Selection mitco , 

Commission ( Exemption 
recruitinent. Grade ) with 3 years ser 

from Consultation ) Re 
vice in the grado ren 

gulations , 1958 . 
dered after appoint 
ment there to on a ro 
gular basis . 


Age : No Qualifi- 2 years 
cations: yes . 


By promotion failing Promotion 

Class Depart As required under the 
which by direct recruit- Engineer /Melter with 5 mental Promotion Union Public Service 
inent. years service in the grade Committee . 

Commission (Exemp . 
rendered after appoint 

tion from Consultation ) 
ment thereto on a regu 

Regulations, 1958 . 
lar basis . 


- - - 


- - 


- 


3. In the Schedule to the India Government Mints (Class I and class [ [ posts ) Recruitment Rules, 1964, the essential qualification 

(i) prescribed under column 7 in the recruitment rules for the posts of ( 1) Mint Master , (2 ) Deputy Mint Master and ( 3 ) Works 
Manager shall be substituted as under : 
" (i) Degree in mechanical Engineering /Electrical Enginecring/Metallurgy of a recognised University or equivalent." 


4 . In the said Schedule , the existing entry in column 11 of the recruitmentrules for the posts of ( 1 ) Duputy Mint Master and (2 ) Works 

Manager shall be substituted as under : 


(1) " Works Manager with 3 years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis." 
(2 ) " Assistant Works Manager with 5 years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis ." 

[No . F . 2 /5/71 -- Coln ] 
S . L . DUTT Under Sccy . 


SEC. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 13, 1974 /CHAITRA 23 , 1896 

881 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
नई दिल्ली , 30 मार्च, 1974 

3. नियुक्ति करने की पद्धति , प्राय-सीमा तथा अन्य महताएं : 
सा० का० नि०389.-- लोक भविष्य निधि अधिनियम , 1968 नियुक्ति करने की पनि, प्रायु -मीमा तया पहनाएं एवं उक्त पद से संबं 
( 1968 का 23वा ) की धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एलद 

धित अन्य विषय उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में की गई व्ययस्था 
दाग यह अधिसूचित करती है कि निधि में किए गार अभिदानों और के अनुमार होगे । 
अभिदातानों के खातों में जमा रकमो पर 1974-75 में 5 80 प्रतिशत 

___ कथिन अनुसूची के कालम 6 में व्यवस्थित उग्ध आयु-सीमा, अनु 
वापिका की दर में ब्याज लगेगा । 

मूचित जाति , अनुसूचित जनजानि तथा भारत मरकार द्वाग ममय -समय 
[एफ० 6 ( 3 )पी० ही0/ 73] पर जारी किये गये प्रादेणों के अनुमार अन्य विशिष्ट श्रेणी के अभ्यर्थियों 
मंगलदाम पाल, अवर सचिव के मामले में यह प्रायु-सीमा और बढ़ा दी जायेगी : 


4. प्रहंताएं: - - मा कोई व्यक्ति जिसने 


New Delhi, the 30th March , 1974 


( क ) किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है प्रथया इगके लिए 
अनबद्ध है, जिसकी पत्नी पनि जीवित है, प्रथया 


G . S. R . 389. - --In pursuance of section 5 of the Public 
Provident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that during the year 1974 -75, sub 
scriptions made to the Fund ard balances to the credit of 
the subscribers shall bear interest at the rate of 5 . 80 per 
cent per annum . 

[ F. 6( 3)-PD / 73] 
M . D . PAL, Under Secy . 


( ख ) जिमने पत्नी पनि के जीवित होने पर किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह 
फिया है प्रथया इसके लिए अनुमद्ध है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा ; बशर्ने केन्द्रीय सरकार यदि यह हम बात के लिए मन्तुष्ट 
है कि ऐसे व्यक्ति तथा उम विवाह के दूसरे पक्ष पर प्रयोग्य व्यक्तिगत 
कानून के अन्तर्गत यह विवाह अनुज्ञेय है और ऐमा करने के अन्य प्राधार 
भी हैं ; इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1973 
सा० का नि0 390.- --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वाग 
वी गई प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पेट्रोलियम और 
रमायन मंत्रालय में परियोजना अधिकारी (म्खनन ) के पद पर नियुक्ति 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्पिन नियम बनाती है ; 
अर्थात् : --- 

1 संक्षिप्त झेषक तथा प्रारम्भ : -- ( 1) यनियम पैट्रोलियम और 
रमायन मंत्रालय के परियोजना अधिकारी ( खनन ) नियुक्ति निगम , 
1973 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन फी निथि मे प्रभावी होगे । 

2. पदों की संख्या, पेतनमान और वर्गीकरण.---पद, इमके वर्गीकरण 
तथा इगके वेतनमान संलग्न अनुबन्ध के कालम 2 से 4 में की गई 
ध्यवस्था के अनुसार होंगे । 


5. शिथिलता की शक्ति . — ऐसे मामलो में जहां केन्द्रीय सरकार 
यह आवश्यक अथवा अनिवार्य समझे , यह कारणों का लिखित अभिलेग्न 
रखते हुए प्रादेश वाग तथा संघ लोक -मेवा आयोग से परामर्श करके 
किसी श्रेणी अथवा वर्ग के मामले में इन नियमों के उपबन्धो में शिथि . 
मता प्रदान कर सकती है । 


6. बचाय : -~- हन नियमों की कोई बात ममय -समय पर केन्द्रीय सरकार 
वाग जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो तथा अनु 
गूचिन आदिम जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए अपेक्षित प्रारक्षणी 
और अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेंगी । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


प्रसूती 
परियोजना अधिकारी ( खनन ) के पद के लिए भर्ती नियम 
घेतनमान क्या यह प्रवरण है मीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 

प्रथया गैर- प्रवरण प्राय सीमा शैक्षणिक एवं अन्य अर्हताएं 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


। 


रु . 1300 - 1600 


परियोजना अधिकारी 
( खनन ) 


लाग नहीं होता 


वोन्द्रीय मचियालय 
मेवा श्रेणी I अनमत्रि 
वीय 


गए नही होता. या वर्ष (मका 


45 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारी के लिए एट ) 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में खनन इजी 
नियरिंग में डिग्री अथवा 
इण्डियन स्कूल प्राफ माइन्म 
एपशु अग्लाइड जियालोनी 
धनबाद से खनन मे रिप्लोमा 
अथवा समकक्ष डिप्लोमा । 
( 2) मैटलीफैरम माइन्स रेगु . 

लेशन्म , 1961 - - अबा 
धिन , के अन्तर्गत प्रथम 
श्रेणी खान प्रबन्धक सक्ष 
मता प्रमाणपत्र । 


_ _ 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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" . 


- - 


. 


. . . . . 


- 


- 


- - ... - - - - - - - 


- - - - 


5 


6 


- 


- - - - 


- 


- - 


. .. . . . . _ . 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - . - - 
( 3 ) धातुमय खानों में लगभग 

10 वर्ष का अनुभव 
हो , (जिममें खान 
प्रबन्धक अथवा किसी अन्य 
यरिष्ट पद पर कम से 
कम 5 वर्ष का अनुभव 
हो ) , भुमिगत अथवा 
प्रोपनपिट खनन पद्ध 
तियों के माध्यम से 
धातुमय निक्षेपों में होने 
वाले कार्यों की जानकारी 
हो , परियोजना रिपोर्ट 
तैयार करने का अनुभव 
हो तपा सम्भाव्यता 
रिपोटौ परियोजना रिपोटों 
की तकमीको / वित्तीय 
दुष्टि से मूल्यांकन का 
अनुभव हो , यकिंग 
बेनिफिफेशन प्लान्ट के 
कार्यचालन का अनुभव 

आदि । 
( अम्यथा सुयोग्य प्रत्याशियों 

के मामले में आयोग 
के स्वविवेक पर आईतामों 
में शिथिलता की जा 

सकती है ) 
बांछनीय : 
( 1 ) कमजोर शीर्ष भित्ति 

( डंगवाल ) वाले धातु 
मय निक्षेपों के कार्य 

चालन का अनुभव । 
( 2) पी ई आर टी / सी 

पी एम० की जानकारी 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - ... - 


. - .. - . 


.. - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


झ्या सीधी भर्ती के लिये परिवीक्षा अवधि , भर्ती की पानि , क्या मोधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो - वे परिस्थितिया जिनमें 
निर्धारित आयु तथा शैक्ष- यदि कोई हो भर्ती अथवा पदोन्नति अपवा द्वारा भर्ती किये जाने पर ग्रेड जिमसे म्नति ममिति है तो भर्ती करने में संघ 
णिक अर्हताएं , पदोन्नमि 

प्रतिनियुक्मि /स्थानान्तरण पदोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्त - उमका गटन कैसे किया लोक सेवा आयोग 
के लिये लागू होंगी द्वारा प्रौर अनेक पतियों रण किया जाना है । 

गया है । 

मे परामर्श किया 
दाग भरे जाने वाले 

जाता है । 
स्थानों की प्रतिशतता । 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लाभकाम 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा 

आयोग नियमावली 
1058 के अन्तर्गत 
अपेक्षिस ( परामर्श 
की छूट ) 


प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
न्तरण ( लघुवधि संविदा ( अल्पावधि संधिवा सहित ) 
महित ) मा न केन्द्रीय राज्य सरकारों के अन्तर्गत 
होने पर मीधी भर्ती ऐसे अधिकारी जो इसी के बराबर 

पर हैं , अथवा जिन 1100 
1400 रुपये के मनमान वाले 
पदों पर कम- से -कम 3 वर्ष का 
अनुभव हो अपवा 700- 1250 
के वेतनमान बाले पदों अथवा मम 
कक्ष पदों पर 5 वर्ष का अनुभव 
हो अथवा सरकारी क्षेत्र के उप 
क्रमों के अधिकारी जो उपर्युक्त 
पदों के बराबर पर कार्य कर रहे 
है तथा जो सीधी भर्ती के लिये 
कानम - 7 में दिये गये 

अर्हतायें रखसे हों । 
( मामान्यतया प्रतिनियुक्ति / संविदा 

की अवधि 3 वर्ष से अधिक न 
होगी ) । 


[ फा० सं० ए - 42011/ 10/ 72- प्रशा०- 1] 

गोफल राम , अवर सचिष 
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MINISTRY OF PETROLEUM & CHEMICALS 

orders issued by the Central Government from time to 

time. 
New Delhi, the 27th December , 1973 

4 . Dkqualifications. — No person 
G . S . R . 390 . - - In cxercise of the powers conferred by the 

( u ) who has entered into or contracted a marriage with 
pioviso to article 309 of the Constitutior , the President here 

11 person having a spouse living , or 
by makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Project Ofllcer (Mining ) in the 

contracted il marriage with any person , 
Ministry of Petroleum & Chemicals, namely : - - 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

Provided thut tho Central Government may , if satisfied 
be called the Ministry of Petroleum and Chemicals Project 
Officcr (Mining) Recruitment Rules , 1973. ( 2 ) They shall 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
come into force on the date of their publicatior in the 
Official Gazette . 

and thero are other grounds for so doing, cxempt any person 

from the operation of this rule . 
2 . Number of post, classification and scale of puy - Tho 5 . Power to relax . — Where the Centrul Government is of 
post, its classification and the scale of pay attached thereto opinion that it is necessary or expedient to do , it may, by 
shall be us specificd in columns 2 to 4 of the Schedule order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
hereto annexed . 

tation with the Union Public Service Commission , relux any 

of tho provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

category of persons . 
tions . The method of recruitment, age limit, qualification 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other matters relating to the said post shall be as spe 

and other concessions required to be provided for the Sche 
cified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 

duled Casts and the Scheduled Tribes and other special cate 

gories of persons in accordance with the orders issued by 
Provided that the upper age limit specified ir. column 6 

the Central Government from time to time in this regard . 
of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castc , the Schedulcd Tribes , and 

[ File No. A -42011 / 10 / 72 -Adm . I] 
other special categories of persons in accordance with the 

GOKAL RAM , Under Sccy . 


5. Power 


oil is ncce hic recorder 


SCHEDULE 


Recrutniont Rules for the post of Project officer (Mining ) 


- 


- - - 


Namo of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcthcr Selection 

post or non - 
Selection Post 


Age 
limit for 

direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - . - . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Project Officer 

(Mining ) 


Not applicable 


General Central Rs. 1300 - 1600 

Servicc 
Class I 
Gazetted 
Non 
Ministria ) 


Essential : 
45 ycars (i) Degrce in Mining Egineer 

(Relaxable ing from a recognised 
for 

University or Diploma in 
Government Mining from the Indian 
servants ) School of Mincs and 

Applied Gcology Dhanbad 
or equivalent. 
First Class Mine Mana 
ger s competency Certifi 
catc under the Metalliferous 
Mines Regulations, 1961 

unrestricted . 
(iii ) About 10 years experienco 

(including at least 5 ycars 
in the capacity of Minos 
Manager or any other 
senior position ) in the 
Metulliferous Mines ; 
should be conversant with 
working of inetalliferolis 
deposits by under ground 
or Open pit mining methods 
proparation of Project Re 
ports ; and technical/ finan 
cial evaluation of feasibility 
reports /Project reports, 
experience of working beno 

ficiation plants etc . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidate otherwise 
well qualified ). 
Desirable : 
(1) Experience of working of 

matallſfcrous deposits with 

week hangwall ; 
( ii ) Conversant with PERT/ 

CPM . 


- - 


- 


- 
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[ PART II 


- - 


- - 


- 


Whether age and 

educational 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 

of Promotees 


Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by proniotion / If a DPC exists Circumstances in which 
probation, by direct rectt. or by deputation/transfer , grade what is ils com- UPSC is to be consulted 
if any promotion or by deputa- from which promotion/ depur position 

in making recit . 
tion / transfer & percent . tation /transfer to be made 
age of the vacancies to be 
Alled by various methods 


__ 


9 


_ .. . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 10 

11 12 

13 

- - - ... . - - - -- 
Transfer on deputation (Includ 

ing short-term contract) . 
Not applicable 2 years By transfer on deputa - Officers under the Central) Not applicable As required under the 
tion ( including short - . State Governments holding 

UPSC ( Exemption 
term contract) failing analogous posts or with at 

from Consultation ) 
which by direct rec least 3 years service in posts 

Regulations 1958 . 
ruitment. 

in the scale of Rs. 1100 
1400 or 5 years service in 
posts in the scalo of Rs. 
700 - 1250 or equivalent or 
oflcers from public Sector 
Undertakings holding posts 
equivalents to those mention 
cd above and possessing the 
qualifications prescribed for 
direct recruits under co 
lumn 7 . 
( Period of deputation /contract 
ordinarily not exceeding 3 
years ). 

[ File No . A -42011/ 10/ 72- Adm-I ] 

GOKAL RAM , Under Secy . 
कृषि मंत्रालय 

5. निरर्हताएं . — वह व्यक्ति - - 
( कृषि विभाग ) 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी परनी जीवित है 
__ नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1973 

विवाह किया है, या 
सा० का० नि0 39 1. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , और महायक ( लेखाचित्र ) और 

__ व्यक्ति से विवाह किया है : 
पर्यवेक्षक ( लेखाचिन्न ) के पदो पर भर्ती से संबंधित विद्यमाम नियमों को 
अधिकांन करते हुए, कृषि मंत्रालय , कृपि विभाग में , आर्थिक और सांख्यिकी उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 
निदेशालय में महायक लेखाचित्र और पर्यवेक्षक ( लेखाचित्र ) के पद पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात्: -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐमे 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म, — ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम 

व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
आथिक और मांख्यिकी निदेशालय [ महायक ( लेखाचित्र ) और पर्यवेक्षक 

जय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी 
( लेखाचित्र ) ] भर्ती नियम , 1973 है । 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण और बेतनमाम .-.- उक्त पदों की संख्या , उनका 

__ _ 6 . शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहाँ, यह उसके लिये जो कारण 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों में किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा, और अन्य पाहताएं. - - उक्त पदो पर प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश धारा, शिथिल कर मकेगी । 
भर्ती की पति , प्रायु-सीमा , और उनसे सबंधित अन्य बातें थे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

__ 7. व्यावृति . -- इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे आरक्षणों और 
___ परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अधिकतम आयु-मीमा केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय समय पर निकाले 

इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
गये आदेशों के अनुमार , अनुसूचित जानिया, अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिन 

आ तियों, अनुसूषित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 
की जा सकेगी । 

लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले 
सख्या 

अचयन पद (प्रोति थाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियो के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
पदके लिये ) आयु- सीमा 

और अन्य अर्हताएं 


के स्तम्भ और उनका और वेतनमाकाशन की 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


२ 


- 


- - 


5 


- - - 


- 


- - 


पयन पद 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


सहायक ( लेखाचित्र ) पाठ / 

पर्यवेक्षक (लेखा- एक 
चित्र ) । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 10- 290- 15- 

वर्ग 3, अराज 320- ० रो० -15 
पत्रित ( अननु 425/ 210-10 
सचिवीय ) 

290- 15 - 320 -40 
रो० -15- 425 रु० 
और पर्यवेक्षक ( लेखा 
चित्र ) के पद में 
सलग्न विशेष वेतन 
40 रु० प्रतिमास 


.. . - - 


- 


-- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . : : 


- - 


- - 


- - - - - 


. .. 


. .. - - 


- 
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मीध भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भी की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो । मीध अगी या प्रोन्नति दशा म ने श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और शैक्षिक वारा या स्थानान्तरण की जायेगी । 

संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
अहेनाएं प्रोन्नती की दशा द्वारा तथा विभिन्न 

परामर्ण किया जायेगा 
में लाग होगी या नहीं । 

पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 

__ - - - - - - - - - -- - - - - - 
8 

10 11 

12 

13 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना । 


दो वर्ष 


प्रोप्ननि द्वारा मे नक्शानवीसों में में प्रोन्नति , जिन्होंने वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना । । 

तीन वर्ष सेवा की हो । पर्यवेक्षक समिति । 
(लेखाचित्र ) का पद, अयोग्य हान 
पर न लिये जाने के अधीन रहते 
हुए, ज्येष्टना के आधार पर सहायक 
( लेखाचित्र ) की नियुक्ति कर के 

भरा जाएगा । 
- ---- - --. . . 

[ सं0 9- 3/ 72 -पा० नि० ] 
के ० एन० जौहरी , अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 29th December , 1973 


Provided that the upper age limit specified for direct rec 
ruits may be relaxed in the caso of candidutes belonging to 
the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time . 


G . S. R. 391. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constituion and in super 
session cxisting rules relating to the recruitment of the posts 
of Assistant ( Graphs ) and Supervisor ( Graphs ), the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Assistant ( Graphs ) and Supcr 
visor (Graphs) in the Directoratc of Economics and Statistics , 
in the Departinent of Agriculture , Ministry of Agriculture , 
namely : 


4 . Disqualification . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriagc with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouso living has entered into or con 

tracted il marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


__ 1 . Short title and commencenment. ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Economics and Statistics (Assis 
tant ( Graphs ) and Supervisor ( Graphs ) ) Recruitment Rules , 
1973. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification , scale of pay . - - The number of 
said posts, classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit qualification. The 
method of recruitment, age limit and other matters relating 
to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissiblc under the personal law applicable 
to such person and the other party to thc marriage and 
there are other grounds for 60 doing, cxompt any person 
from the operation of this rule , 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timc in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Nany of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Sclcc - Age limit for 
tion post or non - direct recruits 
Selection post 
(for promotion 
post ) 


Education and other 
qualifications required 
for direct recruits 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


- 


- - 


- 


Assistant (Graphs 
Supervisor ( Graphs ) 


Selection post 


Not applicable 


Not applicable . 


3 

- - -- - - .. 
Eight/ Gencral Central Rs. 210 - 10 -290 - 15 - 
One Service Class - 320 - EB- 15 -425 -/ 210 

III . Non- gazet - 10 - 290 - 15- 320 - EB 
ted ( Non- mini - [ 5 - 425 - plus Special 
sterial) . 

Pay of Rs . 40 / - p . m, 
attached to the post 
of Supervisor 
( Graphs ). 


- 


- - 


- -- 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


, 


- 


- 
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Whyther age Perind of Method of recruitment whe - In case of recruilnient by pro - If D . P .C . exists Circumstances under 
and educational probation, ther by direct recruitment motion or transfer grades what is its com. which U . P. S . C . is to be 
qualifications if any or by promotion or transfer from which promotion is to position consulted in making 
prescribed for and percenlage vacancies lo he made . 

Recruitment, 
direct recruits 

be filled by various inethods. 
will apply in the 
CASC of pro 
motees 


- - - 


- - -- - - 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


8 


10 


12 


-- . - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - . 


- 


- 


- .- - - - - 


Not applicable 


t wo year s 


By promotion 


Not applicable 


Promotion for amongst Drafts Class III D . P .C . 
man with thiee years ser 
vice in the grade. The post of 
Superviser (Graphs) would 
be filled by appointment of 
an Assistant (Graphs) on 
the basis of seniority sub 
jcct to the rojection of the 
unfit, 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. 9- 3/ 72 Econ. Py. ] 
K .N . JAUHARI, Under Secy. 


नई दिल्ली , 2 मार्च , 1974 


5 . मिहंताएं. - - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से गिमका पति या जिसकी पम्नी जीवित है, 

विवाह किया है, या 


( ग्य ) जिमने अपन पनि या अपनी पत्नी के जीवित हात हुए किसी 

यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और प्रेमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, मो यह किसी 
भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


सा०का०नि० 392 .--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) मे ज्येप्ट 
अनुसंधान अधिकारी ( यानिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति की विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित निमय बनात है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम 
कृषि विभाग ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( यान्त्रिकी ) ) भर्तीनियम 1974 । 

( 2) ये राजस्व में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू होना. -- य नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिविष्ट पद को लागू हाग । 

3. पव-संख्या , उसका वर्गीकरण और बेतनमान. - - उक्त पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे टोंगे जो उका अनुसूची में स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
____ 4. भर्ती की पति, प्रायू-सीमा , प्रहलाएं प्रावि. - - उक्त पद पर भर्ती की 
पति, प्रायु-सीमा पहनाएं और उममे सम्बन्धिन अन्य बाने होगी जो 
उक्त अनुमूत्री के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ठ हैं : 

. परन्तु उक्त अनुसुची के स्मम्भ 6 में सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों की बाबत , विनिविष्ट अधिकतम आयु -मीमा , केन्द्रीय सरकार 
वारा समय -समय पर निकाले गए प्रादणा के अनुसार किसी भी अनुमूधिन 
जाति या अनुसूचित जनजामि या फिमी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों 
के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


___ 6. ग्याति. -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा एम 
सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए प्रादणों के अनुमार प्रमुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


7. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां, यह उनके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके मथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन 
नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग क व्यमियों को बाबत 
प्रादेण द्वाग , शिथिल कर मकेगी : 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- . 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


* - - - 


- - 


- - . 


-- - - --- - .. 


- . . - 


- - - 


- - - 


- : 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले मीधे भर्तीकिये जाने वाले गनियों 
व्यक्तियों के लिये प्राय के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 
मीमा 

अन्य प्रताप 


- - 


- . . .- - - - - - - - - - - - 


- 


- . - - . - - .- . 


. -- - - - 


- - - - --- 


- - - - - - - -- -- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - .. - - . - . - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- . - - . 


- . 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . - 


. 


वरिष्ठ अनमंधान 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 700- 40- 1100 लाग नहीं होता । 10 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
अधिकारी 

वर्ग-I 5012- 1250 

मेवकों के लिये (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्न 
( यान्त्रिक ) 

शिथिलनीय ) विद्यालय से योनिक जी 

नियरी या कृषि इंजीनियरी में 

उपाधि या समसुल्य । 
( ii ) कृषि प्रौजारों और मशीनरी 

के परिचालन, अनुरक्षण और 
मरम्मत में 5 वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा सुनहित प्राथियों की 
दशा में प्रर्हताएं संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
( शिथिलनीय ) । 
बांछनीय : 
इंजीनियरी को तत्संबंधी शाखा 

मास्टर की डिग्री । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
मोघे भर्ती किये माने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धनि /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो । होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक 

या प्रतिनियुक्ति स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण फिया मंरचना लोक सेवा आयोग में 
पहनाएं प्रोन्नति की दणा न्तरण द्वारा तथा विभिन्न जायेगा । 

परामर्श किया जाये गा 
में लागू होगी या नहीं । 

पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिफिया फा 
प्रतिशत । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - . . - mn 


. 


- 


-- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


12 


- - - 


- 


- -- - 


- - -- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - 
लाग नहीं होता 


13 

- - . 
मंघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीम यथापेक्षित । 


10 

11 
- .. - . -- -- - - - - - - - - - - . . - - .- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

नान्तरण द्वाग ( अल्पा- ( अल्पावधि संविदा महित ) में प्रधि 
वधि संविदा सहित ) कारी जो केन्द्रीय सरकार या 
इसके म होने पर गज्य सरकारों / भारतीय कृषि 
मीधे भर्ती ठाग । अनुसंधान परिषद् कृषि विश्व 

विद्यालयों के अन्तर्गन मदृश्य पद 
धारण कर रहे हैं या जिन्होंने 
100- 900 रुपये के वेतनमान 
घाले पदों में कम से कम पांच 
वर्ष की सेवा की हो और जिनके 
पाम कृषि उपस्करों और मशीनों 
के परिचालम और अनुरक्षण का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 

3 वर्ष मे अधिक नही होगी ) । 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए 120 18/ 4/ 72-स्था०- 5] 

आर० एन० बख्शी , प्रवर सचिव 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 2nd March , 1974 

casc of candidates belonging to thc Scheduled Caste , Scheduled 

Tribes or other Special categories of persons in accordance with 
G . S . R . 392 . - 10 exercise of the powers conferred 

orders issued by the Central Government from time to time. 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 

5. Disqualifications > No person , 
the method of recruitment to tho post of Senior 
Research Officer (Machinery ) in the Ministry of Agriculture 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
( Departnient of Agriculture ), namely : 

A person having a spouse living , or 

( b ) Who , having a spouse living , has cntered into or con 
1. Short title and commenceinent : - ( 1 ) These rulcs may be 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
called the Department of Agriculture , Senior Rescarch Officer 

for appointment to the said post : 
(Machinery ), Recruitment Rules, 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal 
law applicablc to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing , 
except any person from the operation of this rule . 


2 . Application : - These rules shall apply to the post speci 

fied in column 1 of the Schedule annexed 
in these rules. 


3 . Number of the posts, its classification and scale of 
pay : The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc :-- - 
Tlie method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in 
column 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


7. Power to relax : - Where the Central Governinent is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do , it may, by 
order , for rcasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cute 
gory of persons. 


Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruitment in column 6 of the Schedule may be relaxed in tho 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- . — . 


- - 


- 


- - - . 


Nan of posts. 


No . of Classitication 
posts . 


Scale of pay 


Whether Selec - Age limit for Educational and Other 
tion or Non - direct recruits. qualifications required 
Selection post , 

for direct recruits . 


- 


- - - 


- - . . - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


. . 


- - 


- . - 


- . - 


- 


Senior Ricarch 
Oficer (Machinery ) 


General Central Rs. 700 - 40 - 1100 -50 / 2 - Not applicable 40 years (Relax - Essential : 
Sorvice Class - I 1250 , 

able for Go - (i) Degree jo Mechanical 
Gazetted . 

vernment ser Engineering or Agri 
vants ) , 

cultural Engineering of 
a recognised Univer 
sity or cquivalent. 


(ii) About five years ex 

pericncc in the opera 
tion , maintenance and 
repair of agricultural 
Implenicnts and mach 
in ery . (Qualifications 
relaxable at Union 
Public Service Con 
mission s direction 
in case of candidates 
otherwise well quali 
fied ) . 


Desirable : 


- Master s degree in the res 

pectivc branch of cnginc 
ering. 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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Whather ago aad Pario of Method of rectt. whether by In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
oducational probation, direct rectt. or by proino. motion/ deputation / transfer what is its com- U . P. S . C . is to be con 
qualilications if any . tion or by deputation /trans - grades from which /promotion position . 

sulted in making recruit 
prescribed for for and percentage of tho deputation transfer to bc 

ment. 
the direct re 

vacancies to be filled by vari - madc . 
cruits will apply 

ous methods. 
in caso of pro 
motees . 


. - - - 


. 


- . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


, - . - 


- 


. 


- 


- . . 


- 


- 


- . 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


8 


11 


__ 12 


13 


- 


- . - . - .. 


Not applicable . 


Two years 


10 
. .. .. - - - - 
By transfer on deputation 

(including short term 
contract ) failing which by 
direct recruitment. 


Not applicable. 


As required under the 

Union Fublic Service 
Commission ( Exeinp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 1958. 


Transfer on deputation ; 

( including short- term con 
___ tract ) 

Officers holding analogous 
posts or with atleast five 
years service in posts in the 
scale of Rs . 400 - 950 under 
Central Govt . or State 
Govts, or Indian Council of 
Agricultural Research or 
Agricultural Universities & 
possessing experience of 
operation and mainten 
ance of agricultural in 
plements and machinery . 
( Period of deputation or 
dinarily not exceeding 
years ). 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1974 


सा०का०नि० 393 . - भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण की भूमिगत जल शाखा का 
केन्द्रीय भूमिगत जल मण्डल में विलय होने के परिणामस्वरूप भारतीय भू 
विज्ञान सर्वेक्षण से केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में स्थानान्तरित हुए 
श्रेणी 2 ( राजपत्रित ) के सीन डिलरों के पदों के नाम को ट्रिलर इंचार्ज 
( मराजपत्रित ) के रूप में परिवर्तन करने के मम्बन्ध में भारत सरकार 
के कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना संम्या 7- 64/ 73 एम० 
आई० ( ए० ) दिनांक 26 सितम्बर, 1973 को तत्काल रद्द किया 
जाता है । अतः निम्नलिखित अधिकारियों के सम्बन्ध में दिनांक 
26- 9- 73 को उपर्युक्त प्रधिसूचना के जारी होने से पहले की स्थिति 
को ज्यों की त्यों कायम रखा जाता है : 


1. श्री गुरदेव सिंह । 
2. श्री एम० एस० प्रतवाल । 
3. श्री डी० एन० उपाध्याय । 


[ सं० 7- 64/ 73 - म० आई० ( ए . )] 

पार०एम० सक्सेना , उप- सचिव 


[ No. A .12018/4/73 -- E .V .] 

R , N . BAKSHI , UNDER SECY . 
शिक्षा समाज कल्याण मनालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1974 
सा० का० नि0 394 , - संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा और समाज कल्याण 
मंत्रालय नथा उसके प्रादेशिक कार्यालयों ( शिक्षा विभाग ) में तकनीकी 
सहायक ( वरिष्ठ ग्रेड ) भर्ती नियम , 1973 का संशोधन करने हेतु 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और समाज कल्याण मन्त्रालय तथा 
उसके प्रादेशिक कार्यालय (शिक्षा विभाग ) तकनीकी सहायक ( वरिष्ठ ग्रेड ) 
( संशोधन ) नियम , 1974 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय तथा उसके प्रादेशिक कार्यालय 
(शिक्षा विभाग ) तकनीकी सहायक ( परिष्ठ ग्रेड ) भर्ती नियम, 1973 
में , नियम- 6 के बाद निम्नलिखित नियम रखा जाए, अर्थात् : -- 

7. प्रतिबन्ध : हम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित आदिम जाति 
तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों 
और प्रारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

[फा० सं० ए० 230 11/ 1/ 71/ ६० 1V/ ६० JI] 

___ मरम सिंह , अवर सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Education) 

New Delhi, the 18th March, 1974 
G . S. R. 394. -In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend thc Ministry 
of Education and Social Welfare and its Regional Offices 
(Department of Education ) Technical Assistanta (Senior 
Grade) Recruitment Rules , 1973, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Education 
and Social Welfare and its Regional Offices (Department 


New Delhi, the 2nd April, 1974 


G .S. R. 393.- --The Government of India , Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculturo ) Notification No. 7 
64 / 73- MI ( A ) dated the 26th September , 1973, redesignating 
the posts of three Drillers Class II (Gizetted ) , transferred 
from the Geological Survoy of India to the Central Ground 
Water Board , as Driller Incharge (Non - gazetted ) is hereby 
cancelled with immcdiate effect . 


Tho status- quo ante in respect of the following officers , as 
It existed before the issue of the Notification dated 26 - 9 - 1973, 
referred to above, is hereby restored : 


1. Shri Gurdev Singh. 
2 . Shri H . S . Atwal. 
3. Shri D . N . Upadhyayn , 


[ No. 7- 64 / 73- MI ( A ) | 
R . S . SAKSENA . Dy. Secy . 
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of Education ) Techoical Assistants ( Senior Grade ) Amend 
ment) Rules , 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Ministry of Education and Social Welfare and 
its Regional Offices (Department of Education . Tochnical 
Assistants (Senior Grade) Recruitment Rules, 1973, after rule 
6 , the following rule shall be inserted , namely :-- - 


" 7. Saving : - - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
other special categorics of persons in accordarce 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard " . 


(ii) एरोडाइम्स (ग्लाइस को छोड़कर ) -- - 

अधिकतम अनुशेय भार, 1000 कि०ग्रा० 
या कम . . . . 100 . 00 
1000 कि०ग्रा० से अधिक प्रत्येक 100 कि० 
ग्रा० या उसका भाग 

3. 00 
( ब ) निरीक्षण किए बिना प्रमाणपत्र का दिया जाना 

( नियम 50 )-- - 
(i) ग्लाइडर्स . . . . 15. 00 

(ii ) एगेडाइन्म (ग्लाइडर्सको छोड़कर ) . 100 . 00 
( ग ) वायुयोग्यता के प्रमाणपत्र की दूसरी प्रति का विया 

जाना 
(i ) ग्लाईवसं . . . 15. 00 
(ii ) एरोडाइन्स (ग्लाइडर्स को छोड़कर ) 50 . 00 


[ No. A, 23011 / 1 / 71 / E-IV / E-II. , 

SARAN SINGH , Under Secy . 


[ फा०म०ए०वी० 1 1012/ 2/ 73- 7.० / ए० मार० / ०एम० ( 2 )/ 74 ] 

एम०एन० कौल , उप - सचिव 


पर्यटन और नागर विमानन मसालय 

नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1974 
सा०का०नि० 39 5. ---यनः वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन 
फरने के लिए कतिपय प्रारूप - नियम, भारत सरकार के पर्यटन और 
नागर विमानन मन्त्रालय की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 1111 
तारीख 21सितम्बर , 1973 के साथ भारत के राजपाल , भाग 2, खंड 3, 
उपखंड ( 1 ), तारीख 6 अक्तूबर , 1973 के पृष्ठ 1956-1957 पर 
प्रकाशित किए गए थे, जिसमें ऐसे मभी व्यक्तियों मे , जिनका उनमे 
प्रभावित होना संभाव्य था , उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख में तीन मास की अवधि के अवसान तक आक्षेप या सुझाव 
मोगे गए थे ; 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 6th April , 1974 


GSR . 395. - WHEREAS certain draft rules further to 
amend the Aircraft Rules , 1937, were published at pages 1956 
1957 of the Gazette of India, Part II, Section, 3 , sub - section 
(i) , dated the 6th October , 1973 , with the notification of the 
Government of India , in the Ministry of Tourism and Civil 

Aviation, No . GSR. 1111 , dated the 21st September, 1973, 
inviting objections or suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of a period of three months 
from the date of publication of the said notification in the Off 
cial Gazette ; 


और यतः उम्त राजपत्र जनता को 6 अक्तूबर, 1973 को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; और यत : कोई प्राक्षेप या सुझाव जनता से प्राप्त 
महीं हुए हैं ; 


AND WHEREAS tho said Gazette was made available to 
the public on the 6th October, 1973; 


AND WHEREAS no objections or suggestions have been 
received from the public ; 


NOW , THEREFORE, in exerciso of the powers conforred 
by Section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) the Central 
Government hereby makes the following rules further to amond 
the Aircraft Rules, 1937, namely : 


1. ( 1 ) These rules may becalled the Aircraft ( Second Amend. 

Iment ) Rules, 1974. 


अतः, प्रब , केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
वायुयान नियम , 1937 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान ( द्वतीय संशोधन ) नियम , 

1974 है । 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 62 के उपनियम ( 1 ) के 
मीचे, "वायु योग्यता के प्रमाणपत्र शीर्षक और उसके नीचे की प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : -- 

" वायुयोग्यता के प्रमाणपत्र " 
( फ ) से निरीक्षण महित , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा अपेक्षित हो , 

प्रमाण पत्र का विया जाना या नवीकरण किया जाना :---- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publice 

tion in the Official Gazette . 


2 . In the Aircraft Rules , 1937 , under sub -rule ( 1) of rule 62 , 
for the heading " Certificates of Airworthiness and the entrics 
thereunder the following shall be substituted , namely : 


" Certificates of Airworthiness " 


( a ) Issue or renewal of certificate, including such inspec 

tion as may be requird by the Contral Government - 


(i) Gliders - 


Rs. 


75 . 00 


Maximum permissible weight of 1000 

Kgs . or less. 


( i ) ग्लाइस 

अधिकतम अनुशेय भार , 1000 कि०ग्रा० 
या कम . . . . 
1000 कि० ग्रा० से अधिक प्रत्येक 200 कि० 
ग्रा० या उमका भाग . . 


75 . 00 


5 . 00 


Every 200 Kgs, or part there of abovo 

1000 Kgs , 


5. 00 


--- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


. . . . . - 


- 
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- - - 


- 


- - - - -- - 
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- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पदों 


- 


- 


- - 


3 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


SEC. 3(i) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 13, 1974 / CHAITRA 23, 1896 

891 
- - - - - - - 
(li ) Aerodynes (excluding Gliders) 

नौवहम और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहम पा ) 
Maximum permissible weight of 1000 Kgs. 

100 . 00 
or less. 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1974 
Every 100 Kgs . or part thorcof above 1000 5 . 00 

सा०का०नि० 396.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
Kgs. 

द्वारा प्रवरल शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा नौवहन और परिवहन 
(b ) Issue of Certificate without inspect 
ion (rule 50 ) - 

मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) ( पान्तरिक कार्य अध्ययन एकक ) भर्ती नियम , 
(i) Gliders. 

15 . 00 

1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
(ii) Aerodynes (excluding gliders ) 

100 . 00 

1. इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय (परिवहन 
( c ) Issue of duplicate Certificate of Airworthiness - 

पक्ष ) ( प्रान्तरिक कार्य अध्ययन एकक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 
(i) Gliders 

15 . 00 
(ii) Aerodynes (excluding gliders ) 

50 . 00 

2. नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) ( प्रान्तरिक 
[ F. No . Av. 11012/ 2/73- A/ AR/ AM(2)/74)] कार्य अध्ययन एकक ) भर्ती नियम , 1972 की अनुमूची के स्थान पर 
S. N, KAUL, Dy. Secy. निम्नलिखित अनुमूची रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

प्रनूसुची 
पद का नाम 

वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने मीधी भर्ती किये जाने वाले 
अचयन पद 

घाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 
मंख्या 

____ मायु 

अन्य अर्हताएं 
--- 
1. कनिष्ट विश्लेषक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 400- 25-500- लागु नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययन ) 

श्रेणी II राजपत्रित 30- 590-६०रो० 
अननुमचिवीय । 30-800- द०रो० 
30- 830- 35-900 

- - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की कालावधि भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिये विहित यदि हो 

सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियां संष लोक 
प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
प्रोन्नति की दशा में लागू 

स्थामान्तरण द्वारा तथा जायेगा 

किया जायेगा । 
होगी या नहीं 

पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों को 

प्रतिशतता । 
9 10 

13 
साग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्नित या संविधा पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
नान्तरण द्वारा या केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अधीन यर्ग 

( परामर्श से छूट ) 
संविदा पर नियुक्ति II पद या सरकारी क्षेत्रीय उपक्रमों 

विनियम , 1958 
गरा । में समतुल्य वर्गों के अधिकारी , जिन 

के अन्तर्गत यथा 
की निम्नलिखित प्रहता हो --- 

अपेक्षित । 
( 1 ) विश्वविद्यालय डिग्री या समकक्ष । 
( 2) राजपत्रित पद या समकक्ष वर्गो 

में कम से कम 5 वर्ष की सेवा , 

हो पोर 
( 3 ) मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

संस्थान कार्य अध्ययन के रक्षा मं 
थान के कार्य अध्ययन व्यवसायी 
पाट्यक्रम या किसी अन्य संस्था से 
समकक्ष प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया हो । या कार्य अध्ययन 
संगठन के उपयोग और विधि या 
विश्लेषक या सांख्यिकीय या परि 
चालम अनुसंधान और अन्य प्रबंध 
अनुसंधान तकनीकों का कम से कम 
1 वर्ष का अनुभव ( प्रतिनियुक्ति या 
संधिवा की अवधि साधारणतया 6 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- . . - 


. 


. 


- . 


11 


12 
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- 
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2. अनुसंधान सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


3 

5 

- - : - . - . 
3 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 325- 15- 475- लागू नहीं होता 

श्रेणी II ( पराज- रो०- 20- 575 
पत्रित ) अननु 
सचिवीय ) 


- - - - - - - 


- 


. 


- - .. - . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 
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11 


12 


13 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छट ) 
विनियम 1958 के 
अन्तर्गत यथा अपे 


क्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समकक्ष 

पदधारी या जिनका रु० 210 
530/ 210-425 वेतनमान के 
पवों पर कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा हो या ममकक्ष और जिनकी 
निम्नलिखित अर्हताएं और 

अनुभव हो : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री या समतुल्य , और 
( 2) मचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबन्ध संस्थान , कार्य अध्ययन के 
रक्षा संस्थान के कार्य मध्ययन 
व्यवसायी पाठ्यक्रम या किसी 
अन्य संस्था से समकक्ष प्रशि 
क्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा 
की अवधि - साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[सं० ई -- 1 ( 8)/ 71] 
म० ० रामस्वामी , अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 18th March , 1974 


1. These rules may be called the Ministry of Shipping 

and Transport ( Transport Wing ) (Internal Works 
Study Unit ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974. 


G . S. R. 396. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs to amend the Ministry of 
Shipping and Transport ( Transport Wing ) ( Internal Works 
Study Unit ) Recruitment Rules, 1972 namcly : 


2 . In the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 

Wing ) (Internal Works Study Unit ) Recruitment 
Rules, 1972, for the Schedule , the following sche 
dule shall be substituted , namely : -- 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalc of Pay 


Age for 

direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits 


__ 


_ 


Whether 
Selcctio est 
or non -sctáction 

post 
. ., - -- - - 

5 
- - - - - - -- 
Not applicable 


2 


4 


7 


1 . Junior Analyst 

(Work Study) 


Not applicable 


Not 
applicable 


General Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non 
Ministerial . 


Rs. 400 - 25- 500- 30 - 
590- EB- 30 -800 
EB- 30 -830 - 35 - 900 , 


10 


11 


- 


13 


- 


I - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - 
Whether ago and odu - Period of Mothod of rcctt, whether In cașc of rectt. by promotion ffa D . P . C . exists, Circumstances in 
cational qualifications probation , by direct rectt. or by doputation /transfer , grądcs what is its com - which U . P . S . C . is 
prescribed for direct if any promotion or by deputa - from which proinotion /depu - position 

to be consulted in 
recruits will apply in tion /traasfer & Percen - tation /transfor to be made 

making recruitment 
the case of promotees 

tage of the vacancies to be 
filled by various methods 

- - - 12 - --- - - - - 
Transfer on deputation or on 

contruct : 
Not applicable Not 

By transfer on deputa - Officers from any Class II Not applicable As required under the 
applicablo tion . post under CentralGovern 

Union Public Serviço 
OR nent or State Governments 

Commission ( Excmp 
By appointment on con or cquivalent grades in 

tion from Consulta 
tract. Public Sector Undertakings , 

tion ) Regulations, 1958 
who have : -- 
(i) a University degrec or 

its equivalent; 
( ii ) a minimum of 5 years 

service in a gazetted 
post or cquivalent 
grades or a minimum 
of 8 years service in 
non -guzetted or equi 

valent grades ; and 
(iii) successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course of the Institute 
of Secretariat Training 
and Management De 
lence Institute of Work 
Study or equivalent 
training in any other 
institution . 


OR 


have at least 1 year 
expcricnce in the appli. 
cation of Work Study 
Organisation and 
methods or analytical 
or statistical or opera 
tions research and 
other management re 

search techniques . 
(Period of deputation or 

contract ordinarily not ex 
ceeding 6 years). 


- - - - - 7 


- 


- 


- 


2 . Research 

Assistant 


11 


- 


- 


- - - 


8 
Not applicable 


D 

2 - - 

- 5 - 6 - 
General Central Rs. 325 - 15 -475-EB - Not applicable Not 

Not applicable. 
Service 20 - 575 , 

applicable 
Class II 
(Non - gazetled ) 
(Non 
ministerial) 
10 - 

12 

131 
Transfer on deputation : 
Not By transfer on deputation Officers holding analogous Not applicable As required under the 
applicable posts or with at lcast 5 

Union Public Service 
years service in posts in the 

Commission (Excmp 
scale of Rs. 210 - 530 / 210 -425 

tion from Consulta 
or equivalent under the 

tion ) Regulations, 1958 . 
Contral Government and 
possessing the following 
qualifications and expe 
rience : 
(0) Degree of a recognised 

University or cquiva 

lent, And 
(ii) Successfully completed 

training in the work 
Study Practitioners 
Course of the Institute 
of Secretariat Training 
and Management, De 
fence Institute of Work 
Study or equivalent 
training in any other 

institution . 
(Period of deputation - ordina 
rily not exceedings 3 
years). 

[No. E - 1 (8 ) /711 
M , K , RAMASWAMY, Under Secy. 


894 


- 


- - - - 


- - - - - - 


.. ... - - 


- 
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- - -- - - ---- - -- -- -- - - 
मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

permitled explosive suitable for use in all first degrec gassy 

coal mines, and further lays down the permissiblc maximum 
( परिवहन पक्ष ) 

charge as specified in column (3 ) of tho said Table for the 
नई दिल्ली , 29 मार्च, 1974 

said permitted explosive. 

TABLE 
सा० का० नि० 397.--- केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

Naino of the Name of the Permissible maximum 
करते हुए और भूतपूर्व बम्बई सरकार के समुद्री विभाग की अधिसूचना explosive 

firm 

Charges 
सं० 14 तारीख 6 नवम्बर, 1879 को प्रतिष्टित करते हुए, बम्बई 

( 2 ) 

( 3 ) 
पत्तन के म्यागियों को उक्त पत्तन के संरक्षकों के रूप में नियुक्त करती है । 

- - - - - 
Godyno (Composi- Mossrs Indian Perinissiblc maximum 
[ सं० 8-पी जी ए ( 2 1 3 )/ 73] 

tion 

Detonators Ltd, chargo 0 - 79 Kilo 
के० एल० गुप्ता , उप मचिव PE- 1 and PE-IA ( Kukatpalj) , gramme ( 28. 0Z ) in 

Slurry Explosive . post Bag No. 1 , any shot hole in coal, 

Sanatnager ( I, E.), 
New Delhi , the 29th March, 1974 

Post office 
G . S . R. 397. - In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) and 

HYDERABAD - - 18 . 
in supersession of the Notification of the late Government 
of Bombay in the Marine Department No. 14 dated 6th 
November , 1879 , the Central Government hereby appoints 

[ No . 14( 2 ) / 71 - Genl. / 21330] 
the Trustees of tho Port of Bombay to be the Conservators 
of the said Fort. 

धनबाद 28 विसम्बर , 1973 
[ No. 8- PGA( 213 ) / 73 ] सा०मा०नि० 399. -~ मुख्य निरीक्षक , कोयला खान विनियम , 1957 के 
K . L . GUPTA, Dy. Secy. विनियम 174 के अनुसरण में इससे उपाबद्ध सारणी में विनिर्दिष्ट शाट फारिग 

उपकरण को , उक्त विनियमों के विनियम 172 के अधीन निम्नलिखित शो के 
श्रम मंत्रालय जान ( सुरक्षा महानिदेशालय ) 

अधीन रहते हुए , अनुज्ञात विस्फोटक के प्रयोग के लिए अनुमोदित करता 

है , अर्थात् : -- 
धनबाद, 27 नघम्बर, 1973 

( 1 ) रिहूनो- 25 प्रकार के विस्फोटक पर डी० जी० एम० एम० की 
सा०का०नि० 398. -- मुख्य निरीक्षक , कोयला खान विनियम , 1957 के 

अनुमोदन चिन्ह संख्या एस०ए / 4- 71 दी जाएगी और इस पर 
विनियम 2 के खंड ( 23 ) और धिनियम 173 के खंड (घ ) के अनुसरण में , निम्न 

निम्नलिखित रूप से स्पष्टतः अंकित होगा : "केवल प्रथम वर्ग 
मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित, उम्त सारणी 

गैसीय कोयला संस्तरो में प्रयुक्त किए जाने के लिए " । 
के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट विस्फोटक को सभी प्रथम स्तर वाले गैसीय 
फोयला खानों में उपयोग के लिए उपयुक्त अनुज्ञात विस्फोटक के रूप 

( 2 ) प्रत्येक रिहनो- 25 प्रकार का विस्फोटक रेखन संख्या रिहनो . 
में विनिर्दिष्ट करता है, और उक्त अनुशात विस्फोटक के लिए उक्त 

11/ 68/ 70 पी , तारीख 14 दिसम्बर , 1970 और ई० ई० 
सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में यथा विनिविष्ट अनुज्ञेय अधिकतम भरण भी 

25/ 1/ 68/ 70 तारीख 14 सितम्बर 1970 के हर प्रकार 
अधिकथित करता है । 

के अनुरूप होगा और केन्द्रीय खनन अनुसंधान केन्द्र , धनबाद 

में परीक्षित नमूनो जैसा होगा । 
सारणी 

( 3 ) क्वालिटी नियंत्रण को सुनिश्चित करने के लिए, रिहनो- 25 
विस्फोटक का नाम फर्म का माम अनुशेय अधिकतम प्रभार 

प्रकार के हर ऐसे विस्फोटक की केन्द्रीय खनन अनुसंधान 

केन्द्र, धनबाद पर लाइन में धारा आवेग की अवधि , टरमिनल 
( 1 ) 

बोल्टता , और प्रवशिष्ट चार्म के लिए परीक्षित किया जाएगा । 
- - 

यदि धारा प्रावेग को अवधि 4 मिलो सैफिड से अधिक हो 
गोडीन (मिश्रण पी - 1 मैसर्स इण्डियन छिटो- कोयना में किसी शाट 

या यदि दरमिनल पोल्टमा 500 पी0 से 600 वी० की निर्धारित 
और पी इ- 1ए ) स्लरी नेटर्स लिमिटेड, सूराष्ट्र में अनुज्ञेय 

बोल्टता से कम हो और यदि कोई अशिष्ट धारा हो , तो 
विस्फोटक । कुष्टपत्नी ), पोस्ट बैग अधिकतम भरण 

ऐसे विस्फोटक का विक्रय या प्रयोग नही किया जाएगा । 
नं० 1, सनस नगर 0 . 79 किलोग्राम 
( आई० ई० ) डाक ( 28 . 02 ) . 
घर हैदराबाव-18 

विस्फोटक रिहमो - 25 प्रकार का अंदी कजेन्सर 

द्वारा प्रस्तुत किया गया द्वारा विनिर्मित उपकरण का नाम 
[सं० 14 ( 2 )/ 71- जेनरल /21330] 

- - - - - - - - - - . .. 

मैगर्म इलेक्ट्रोनिक इक्युपमेंट मैसर्स इलेक्ट्रोनिक इन्यु विस्फोटक रिहनो- 25 
MINISTRY OF LABOUR 

मैन्युफैक्चरिंग कम्पनी , पमेंट मैन्युफैक्चरिंग प्रकार का बैट्री 
( Directorate General of Mines Safety ) 

135, कैनिंग स्ट्रीट , कम्पनी 135, कैनिंग कंडेन्सर । 
Dhanbad, the 27th November, 1973 

सेकिंड फ्लोर, कलकला- 1 स्ट्रीट , सेमिड 
G . S. R . 398. - - In pursuance of clause ( 23) of Rcgulation 2 and 

पलोर , कलकत्ता - 1 
clause ( d ) of Regulation 173 of the Coal Mincs Regulations, 
1957, the Chief Inspector hereby specifies the explosive spe 
cified in column ( 1 ) of the Table below , manufactured by 

[ सं० 14 ( 6 )/ 70- जेनरल / 23936] 
thọ firm specified in column ( 2 ) of the said Table to be a 

हि . भू० घोष , खान सुरक्षा महानिदेशक 


- - - 


- 


- - - - . .. 


- - - - - - 
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__ - . - - 

- -- - - - - - - - - - - - 
Dhanbad, the 28th December , 1973 

" परन्तु जहां ऐसे सवस्य की दशा में जिसका बतन एक हजार रुपए 
G . S. R. 399. - In pursuance of Regulation 174 of the Coal 

प्रति मास से अधिक हो , मवस्य द्वारा देय अभिदाय , और 
Mines Regulations , 1957, the Chief Inspector hercby approves 

ऐसे सदस्य की बायत नियोजक द्वारा देय , अभिवाय उसके 
the shortfiring apparatus specificd in the Table unnexed 
hereto for the use of permitted explosives under Regulation 

एक हजार रुपए प्रनिमाम के वेतन (जिसमें वास्तव में प्राप्त 
172 of the said Regulation subject to the following condi 
tions, namely : 

किया गया मंहगाई भत्ता ) किन्ही खाय रियायतो का नकदी 

मूल्य और प्रतिधारण भत्ता यदि कोई हो मम्मिलित हैं ) पर 
1. The exploder RHINO - 25 type shall carry D . G . M . S . 
approval mark No. SA / 4 - 71 and shall be clearly 

देय रकम तक मीमित होगा । " । 
marked as follows : 
" for use in First Degree gassy coal seams only " . 

( ii ) पैरा 9 के उप पैरा ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिम्पिन अंतः स्थापित 
2 . Every exploder of the typc RHINO - 25 shall confirm किया जायगा अर्थात्: -- 

in cvery respect with the drawings No . RHINO - 11 / 
68 / 70 - P , dated the 14th December , 1970 and ER 

" परन्तु जहां ऐसे सदस्य की दशा में जिसका वेतन एक हजार रुपए 
25 / 1 / 68 - 70 , dated the 14th September , 1970 and 

प्रतिमास से अधिक हो केन्द्रीय सरकार द्वारा देय अभिदाय 
shall be identical with the samples tested at the 
Central Mining Research Station, Dhanbad. 

उसके एक हजार रुपए प्रतिमाम के घेतन ( जिसमें वास्तव 
3 . For ensuring quality control, every such exploder 

में प्राप्त किया गया मंहगाई भत्ता किन्ही खाध रियायतों का 
type RHINO - 25 shall be tested at the Central 

नकदी मुल्य और प्रतिधारण भत्ता यदि कोई हो सम्मिलित 
Mining Research Station , Dhanbad for duration of 
current impulse to linc , terminal Voltage , and resi 

है ) पर वेय रकम तक सीमित होगा । " 
dual charge . If the duration of current impulse 
is in excess of 4 milliseconds , or if the 

[सं० एस०- 70012( 1 ) 74-पी०एफ० 2 ( एफ पी जी )] 
terminal voltage is less than the rated voltage 
of 500 V to 600 V and if there is any residual 

दलजीत मिट , उप -मचिय 
current such an exploder shall not be sold or used . 
TABLE 

New Delhi, the 28th March, 1974 
Battery Condensor type exploder RHINO - 25 

G . S. R . 400 . - In exercise of the powers conferred by sec 
Submitted by Manufactured by Name of Appara tion 3E read with section 7 of the Coal Mines Provident 

tus 

Fund, Family Pension and Bonus Schemes Act 1948 ( 46 of 

1948 ) thc Certral Government hereby makes the following 
M /S , Electronic M /S Electronic Battery condenso scheme further to amend the Coul Mines Family Pension 
Equipment Manu - EquipmentManu typc explodier 

Scheme, 1971 , namely : --- 
facturing Company , facturjag Company , RHINO - 25 , 

1. ( 1) This scheme may be called the Coal Mines Family 
135 , Canning street 135 , Canning strect 

Pension ( Second Amendment ) Scheme, 1974 . 
2nd Floor , 2nd Flocr , 

(2 ) It shall come into force on the date of its publica 
Calcutta - 1 . Calcutta -1 . 

tion in the Official Gazette . 
[ No. 14( 6) / 70 - Genl. / 23936] 

2 . In the Coal Mines Family Pension Scheme 1971 , – 
_ H. B. GHOSE, Director- General 

(i) after sub paragraph ( 1) of paragraph 7 the following 

shall be inserted, namely : 

" Provided that where in the case of a member whoso 
नई दिल्ली , 28 मार्च, 1974 

pay excęcds rupees one thousand per month , the 

contribution payable by the member , and by tho 
सा० का नि0 400--- केन्द्रीय सरकार , कोयला खान भविष्य निधि, कुटुम्म 

employer in respect of such member , shall be 

limited to the amount payable on his pay of 
पेंशन और बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धाग 

Ilipees one thousand ( including dearness allowance , 
7 के साथ पठित धारा 35वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 

cash value of any food concessions and retaining 

allowance, if any, actually drawn) per month ." ; 
कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में और संशोधन करने के लिये 

( ii ) After sub -paragraph ( 1) of paragraph 9 the following 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात : - - 

shall be inserted , namely : 
1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खान कुटुम्ब पेंशन (द्विसीय संशोधन ) 

" Provided that where in the casc of a member whose 

pay exceeds upccs one thousand per month the 
स्कीम , 1974 है । 

contribution payable by the Central Government 

shall be limited to the amount payable on his pay 
( 2 ) यह स्कीम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

of rupees one thousand ( including dearness 

allowance, cash value of any food concessions and 

retaining allowance , if any , actually 
2. कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में : -- 

drawn ) per 

month ." 
(i ) पैरा 7 के उप पैरा ( 1 ) के पश्चात् , निम्नलिखिन अंतः 

[ No. S . 70012( 1) / 74- PF.IT ( FPG)] 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

DALJIT SINGH , Dy. Secy . 
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